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De commissie Bakker 

34 C 

35 maximumscore 1 
Voorbeeld van een juist argument: 
Als werkgevers makkelijker mensen kunnen ontslaan, zullen ze ook sneller 
een werkzoekende aannemen. (Hierdoor wordt de werkloosheidsduur 
korter.) 

36 D 

37 maximumscore 1 
de arbeidsproductiviteit 

38 maximumscore 2 
Probleem 1 hoort bij pijl d 
Probleem 2 hoort bij pijl b 
Probleem 3 hoort bij pijl c 
Probleem 4 hoort bij pijl a 

indien vier antwoorden juist 2 
indien drie of twee antwoorden juist 1 
indien een of geen antwoord juist 0 

39 maximumscore 1 
Voorbeeld van een juiste verklaring: 
structurele werkloosheid. 
(Het is een probleem aan de aanbodkant van de economie.) Door nieuwe 
ontwikkelingen stellen bedrijven eisen aan werknemers waaraan de 
werklozen (nog) niet kunnen voldoen. 

Opmerking 
Het scorepunt alleen toekennen als zowel structurele werkloosheid als een 
juiste verklaring zijn gegeven. Wanneer wordt geantwoord dat de 
werkloosheid niet conjunctureel is geen scorepunt toekennen. 
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40 maximumscore 2 
Voorbeelden van juiste maatregelen en verklaringen: 
pijl a: 
− Financiële maatregel: overheid betaalt een deel van de

opleidingskosten van een werkloze. Verklaring: zo kan een werkloze
eerder deelnemen aan het arbeidsproces.

− Niet-financiële maatregel: verbeteren van de samenwerking tussen
bedrijven en opleidingen. Verklaring: leerlingen krijgen die opleiding
waar bedrijven behoefte aan hebben.

pijl b: 
− Financiële maatregel: vergoeding voor kinderopvang. Verklaring:

moeders en vaders zullen eerder deelnemen aan het arbeidsproces als
de kosten van de kinderopvang lager worden.

− Niet-financiële maatregel: werknemers de gelegenheid geven zelf hun
werktijden aan te passen aan de schooltijden van de kinderen.
Verklaring: hierdoor kunnen werknemers meer uren gaan werken.

pijl c: 
− Financiële maatregel: ouderen een bonus geven (belastingverlaging)

als ze langer doorwerken. Verklaring: door een financiële prikkel zullen
ouderen (gemiddeld) langer doorwerken.

− Niet- financiële maatregel: AOW-gerechtigde leeftijd verhogen.
Verklaring: mensen moeten langer doorwerken.

pijl d: 
− Financiële maatregel: werkgevers een loonkostensubsidie geven als ze

een werkloze in dienst nemen. Verklaring: arbeid wordt goedkoper
waardoor meer mensen in dienst worden genomen.

− Niet-financiële maatregel: de duur van de werkloosheidsuitkering
verkorten. Verklaring: werklozen worden geprikkeld werk te zoeken en
ook genoegen te nemen met andersoortig werk.

per juiste verklaring 1 


	 D
	 maximumscore 1 
	 A
	 A
	 maximumscore 1
	 maximumscore 1
	 maximumscore 1
	 D
	 maximumscore 2
	 C
	 E
	 maximumscore 1
	 maximumscore 1
	 maximumscore 1
	 B
	 maximumscore 1
	 maximumscore 1
	 maximumscore 1
	 maximumscore 2
	 maximumscore 1
	 maximumscore 1
	 D
	 B
	 maximumscore 2 
	 maximumscore 2
	 maximumscore 1
	 maximumscore 2
	 maximumscore 1
	 maximumscore 1
	 maximumscore 2
	 D
	 B
	 maximumscore 1
	 C
	 maximumscore 1
	 D
	 maximumscore 1
	 maximumscore 2
	 maximumscore 1
	 maximumscore 2
	 maximumscore 1
	 maximumscore 1
	 A
	 B
	 A
	 maximumscore 2
	 maximumscore 2

